SELAS AL
Responsabile 1 DBIRBFFORE GENERALE

I

|Interv. | Descrizione |
iCapit. | | Impegni 2011 | |Previsioni 2013 |Previsioni 2014 |Previsioni 2015 |

I

I

IN.Iden. | Prev.Def. 2012 | | | | |
J-oevees e s St o s e momsenmonss e !
| 1010201 |EMOLUMENTE DEL PERSONALE: STIPENDI ED ASSEGNI FI| 1CS| 47.910.00| 45.358,08| 0.00}
| 1|S51 | 47.781.28 |SV| 0.00] 0.,00] 0.00]
| 5601 | 47.910.00 | T| 47,910,00| 49.358,08| 0,00
|--mmeee- [icnmvamm s mem e e e e e R R I
| 1010203 | FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE.QUA| |CS| 230.00] 236,95] 0.00]
| 4|LIFICAZIONE S SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL| 230,00 |SV| 0.00| 0.00] 0.00|
|  10801| PERSONALE: PREST. SERV. | 230,00 | T] 230.00] 236,95 0,00]
Jomsmminin fremmmmmm e e i e e e |rommnn i n e [os [pemmmemmnnnnsnns | e [rmme e mmmmmia |
| 1010203|ASSICURAZIONE INFORTUNI PER IL PERSONALE DIPENDE| |CS| 1.200.00] 1.236,27| 0.00|
| 5|NTE: Prestazioni di servizi | 1.184,99 |SV| 0.00} 0.00] 0.00]
| 10901} | 1.200,00 | T| 1.200.00] 1.236.,27| 0,00]
|-meeee B fomensnmnnrenamae el b mdmm it | -ommmeeaeaee R I
| 1010203 |MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE LAVORATORT DIPE| |CS| 500,00 1.030.22| 0,00]
| 6|NDENTI SUI LUOGHI DI LAVORQ: PRSTAZIONE DI SERV| 708,21 |SV| 0.00] 0,00] 0,00]
| 11401]1Z1 | 500,00 | T| 500.00| 1.030.22] 0.00|
e s [ranmenenmmraane fofenacmsacnraneas [rmssmmmmmmmiene |- e !
| 1010205)FONDC MOBILITA® SEGRETARI COMUNALI DA DESTINARE | |CS] 874,00 900,42 | 0.00]
| 1|ALL’AGENZIA Trasferimenti | B74.00 |SV| 0,00| 0,00] 0,00]
| 13501] | 874,00 | T| 874,00| 900, 42| 0,00]
Jemmenes [ mmstm e n i s e A A T e A |remmmnme e o mremnsnnansmnana |ze e [rommmmmesmmaene I
| 1010301|Gestione economica, Tinanziaria, programmazione, | |CS] 30.110,00] 31.020.07| 0,00]
| 1| provveditorPersonale: EMOLUMENTI AL PERSONALE | 30.039.04 |SV| 0,00] 0,00] 0,00}
| 14601] | 30.110.00 | T| 30.110,00| 31.020,07| 0.00]
|---n e [r==stmmmmemmmmaromm e e smhm s st |rmmmenmoro s I e —— |
| 1010301 | INDENNITA® DI FUNZICONE E/O POSIZIONE | |CS| 13.593,22| 14.004,08| 0.00]
| 6] | 13.593.22 |SV| 0.00| 0.00] 0,00]
| 14606] | 13.593.22 | T| 13.593,22| 14.004,08| 0.00]
|--mrmee- [pmsmenmnnmn s amas e e [emnnmmmmmnsnns e e [rmmmmmmsniea- I
| 1010601 | EMOLUMENTI AL PERSONALE: STIPENDI ED ASSEGNI FIS| |CS| 47.560,00] 48.430,88| 0.00|
| 1|81 | 51.700,74 |SV| 0,00] 0.00] 0.00]
| 24001] | 47.560,00 | T| 47.560,00| 48.430,88| 0.00]
|--eeeee [mmmsm e mmm o o e e e | e T e [-emmenemeneeee |-eeean e |
| 1010601|INDENNITA" DI FUNZIONE E/O POSIZIONE | |CS| 9.100,07| 9.375.12| 0.00]
| 6| | 10.100,07 |Sv| 0,00| 0.00] 0.00|
| 24006] | 9.100,07 | T| 9.100,07| 9.375,12| D.00|
e [ sremnasn s s [resmmrmmmmns [ | eemesmnmnsnnns e |emmmmeneeeas !
| 1010601]INCENTIVO PROGETTAZIONI ESEGUITE D'UFFICIO ] |CS| 200,00 1.030.22| 0.00]
| 7] | 0,00 |SV| 0,00 0.00] 0,00]
| 24201) I 200,00 | T| 200,00 1.030,22| 0.00|
| — [ em————— frmesemsmesines o o |--mmememeeens |
| 1010701 |EMOLUMENTI AL PERSONALE: STIPENDI ED ASSEGNI FIS| |CS| 18.450,00] 20.552,99| 0.00]
[ 1|81 | 16.277,85 |SV| 0.00| 0,00] 0.00]
| 27201] | 18.450,00 | T| 18.450.00] 20.552.99| 0,00]
|-=me e [orssanmasnn s e [ i —— |-emmeeenne e |
| 1010801 |Personale: FONDO ACC. LAVORORO STRAODRDINARIO | |CS] 10.471,34] 10.787.84| 0.00|
| 18] | 15.656,05 |SV] 0.00] 0.00| 0.00]
| 33101 | 10.471,34 | T| 10.471,34| 10.787.84| 0.00]
. S —— e o |osgegpmaaey |-emeemsnsmvenas |
| 1010801|Personale: FONDO ACC.ART.31 C.C.N.L. | |cs| 33.733,42| 34.753.01 0.00]
| 19] | 28.548,71 |SV| 0,00 0.00| 0.00]
| 33102 | 33.733.,42 | T| 33.733,42| 34.753,01| 0.00]
I



Responsabile 1 DIRETTORE GENERALE
| Interv. | Descrizione

|Capit. |
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I

I

I
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Prev.Def, 2012 | |

51.450,51 |SV|
52.500,00 | T|

1C5]
268.144.67 |SV|
266.432.05 | T|

52.500,00]

0.00]

52.500,00|
________________ I
266.432,05|

0.00|

26643205

0.00|

53.056.59|

0.00]

53.056.59|
________________ |
275.772.74|

0.00]

275.772.,74)



